
Markus Draeger verfügt über 20 Jahre Führungserfahrung in der globalen 
Konzernwelt und hat mehrere organisatorische Transformationen begleitet. 
Unter anderem leitete er ein konzernweites Kundenerfahrungsprogramm und 
entwickelte und implementierte ein weltweites Vertriebs-Coaching-Programm 
für eine ca. 3000 MitarbeiterInnen umfassende Vertriebsmannschaft sowie ein 
Team Coaching Programm für globale Management-Teams.

Markus „coached“ erfahrene Führungskräfte und Management Teams bis auf C-
Level Ebene. Außerdem unterstützt er junge, aufstrebende Führungskräfte dabei, 
Ihre individuelle Führungsphilosophie zu entwickeln. Sein derzeitiger Fokus liegt 
insbesondere in der Arbeit mit Führungsteams auf Ihrem Weg zu gesunder und 
nachhaltiger Leistungsentwicklung. Dabei kombiniert er seine Erfahrungen aus 
20 Jahren globaler Führungsverantwortung mit Methoden aus der 
Sportpsychologie.

Als ehemaliger Leiter globaler Teams in den Bereichen Marketing, Beratung und 
Personalwesen und als Mitglied verschiedener globaler Managementteams ist 
Markus in der Lage, das große Ganze zu verstehen und sich dabei auf kleine 
Schritte und einfache Dinge zu konzentrieren, die Einzelpersonen und Teams auf 
dem Weg zu ihren Zielen voranbringen und nachhaltige Verhaltensänderungen 
bewirken.

Markus hat einen Executive Master in Consulting and Coaching for Change 
(Oxford Universities/ Said Business School), ist zertifizierter sportpsychologischer 
Experte (asp Curriculum) und ist in seiner Eigenschaft als Executive Coach von 
der „Association for Coaching“ akkreditiert.
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